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Integritasjelentés

Az integritasiranyitasi rendszer bevezetésér6l az 50/2013. (II. 25.) Kormanyrendelet (a
tovabbiakban Integritds rendelet) rendelkezik, amely meghatirozza a szervezeten beliil
kiépitendd integritismenedzsment fébb kereteit, és az allamigazgatasi szervnél kijelolésre
kertil6 integritds tandcsado alapvetd feladatait.

Az Integritas rendelet eldirja a szervezet integritasi €s korrupcids kockazatainak évente
torténd felmérését, az ezek hatékony kezelésére készitett korrupciomegeldzési intézkedési
terv Osszeallitasat, az integritds jelentés elkészitését és kozzétételét, valamint a korrupcid
megeldzéssel, hivatdsetikaval kapcsolatos folyamatos belsé képzéseket, Utmutatast a
szervezeten beliil. Emellett els6sorban a megel6zés jegyében, a szervezet miikddésével
Osszefuggd visszaélésekre, szabalytalansagokra és korrupcios kockazatokra vonatkozo
bejelentések fogadasara és kivizsgalasara vonatkozoé eljarasrend kialakitasarol is rendelkezik.

Hivatalunkban az integritismenedzsment bevezetése ¢és kiépitése az Integritds rendeletben
megfogalmazott iranyelveknek megfeleléen megkezd6dott.

A korrupcié megel6zéssel, integritasiranyitdsi rendszer tamogatdsidval kapcsolatos
tevékenység feliigyelete és iranyitasa 2014. oktobert6l, a Nemzeti Védelmi Szolgélaton beliil
1étrejott Korrupciomegel6zési Foosztaly feladat-és hataskorébe keriilt. Az integritasjelentés a
Korrupciomegel6zési Féosztaly altal készitett szakmai modszertani utmutatd alapjan késziilt.
A jelentéshez kapcsolodik még a tavaly elkészitett korrupciomegeldzési intézkedési tervben
vallalt feladatok egyenkénti értékelése, valamint egy modszertani mérésként szolgald
integritdsmenedzsment értékeld lap is.
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A 2014-re vonatkozoan Osszedllitott korrupciomegel6zési intézkedési tervben az egy évre
sz610 vallalasok koziil az egyik legfontosabb célkitlizés volt, hogy Hivatalunkban, a szervezeti
kulturdban az integritas értékek és elvek széleskorii terjesztését, és az elkotelez6dés melletti
¢értékteremtést timogassuk.

Ennek érdekében az intranetes portdlon szidmtalan hir jelent meg az integritds
eszmeiségérol, a kozszféraban torténd bevezetésének okardl és célkitlizéseir6l, a Hivatalon
beliili integritismenedzsment legfontosabb iranyelveirdl.

Az integritas elvek és értékek kinyilvanitasa és érvényre juttatasa a Hivatal fels6 vezetése altal
marciusban alairt, és az intranetes portalon kozzétett egyiittmiik6dési szandéknyilatkozatban
is megnyilvanult.

A szervezeti kultirdban az integritds és korrupcié megel6zés témakorével kapcsolatos
ismeretbOvitést szolgdlta a korrupcié ellenes vilignaprél torténé megemlékezés is.
December 9-én a korrupcid ellenes vildgnap alkalmabol - korrupcid megel6zéssel, ennek
torténeti hatterével, a megel6zés legfontosabb szempontjaival kapcsolatosan - ismeretbovités
c€ljabol hirt jelentettiink meg az intranetes feliileten, és a témaval kapcsolatban Gsszeallitott
kérddiv kitoltésére is Osztondztiik a munkatdrsakat. A kérddivet nagyjabol minden 7.
munkatars kitoltotte.

Tavaly a Hivatalunkban foglalkoztatott kormanytisztvisel6k ko6ziil mintegy 26,9 % jelezte
részvételi szandékat az integritdssal, korrupcidval, kozszolgilati etikdval kapcsolatos
képzésekre.

Hivatalunk vezetése elkotelezett az integritdsi és korrupcidos kockazatok folyamatos
felmérésében, igy els6k kozott csatlakoztunk az Allami Szdmvevészék integritis
projektjének keretében végzett - tobb szakterliletet érinté - dnkéntes felméréshez, amelyben
2014-ben is eredményesen részt vettink. Az integritds projektben valdé részvétel soran
csatlakoztunk az Integritast Tamogaték Koréhez, ezzel pedig Onkéntesen vallaltuk tobbek
koz6tt azt is, hogy az Allami Szamvevészék Integritas Kérdbivét 6t éven keresztiil kitsltjiik.

A kérddiv kitoltésével a korrupcids kockazatok feltérképezése, és a megfelelé védekezo
mechanizmusok kialakitasa és megerdsitése is megkezd6dott.

A Hivatal vezetése az integritismenedzsment kiépitése és miikddtetése kapcsan kiemelten
hangsulyozza a megel6zés keretei kozotti intézkedések, az integritas értékalapu, etikus
szervezeti kultura megszilarditasanak fontossagat.

Az Integritas rendelet el6irja az integritasi €s korrupcios témaji bejelentések fogadasarol és
kivizsgalasaroél szo6l6 eljarasrend kialakitasat is.
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Az eljarasendet hataridére elkészitettiik, kiillon fejezetben rendelkezve azokrdl a kiilénféle
ajanlasokban is megfogalmazott eldirasokrdl, amely a bejelent6k védelmének jogi garancidlis
feltételeinek megteremtésérdl rendelkeznek.

Az integritismenedzsment egy évvel ezel6tti bevezetésekor tett legfontosabb vallalasokat
hataridére teljesitettiik, a Hivatal vezetése pedig a tovabbiakban is teljes korlien
elkotelezettnek érzi magat az integritds értékalapun —vagyis az atlathato, etikus,
jogszabalyoknak megfelels, tisztességes- miikddtetés biztositasa mellett, az ezekhez
kapcsolédé legfontosabb  célkitlizéseket a 2015-re vonatkozé korrupcié megeldzési
intézkedési tervben foglaltuk Gssze. A tovabbiakban is kiemelt szerepet kapott a témaval
kapcsolatos bels6 képzések folyamatos megszervezése, tajékoztatasok, utmutatok kozzététele.
Kiemelt szerepet szadnunk az integritisi és korrupciés kockazatok pontos, szakmailag
kidolgozott moddszertani utmutaté alapjan elkészitett felmérésének, és ezek alapjdn a
megfeleld kontrollmechanizmusok kiépitésének és miikodésiik nyomon kdvetésének.

Budapest, 2014. december 31.

Tisztelettel:

J TSI Ago;, A Lok

Juhaszné Lantos Melinda
integritas tanacsado

@kekkh

H-1094 Budapest, Balazs Béla u. 35.¢ Telefon: +36(1) 456-6522 ¢ Fax: +36(1) 456-6509
e-mail: integritas@kekkh.gov.hu ¢ www.kekkh.gov.hu




Integritas menedzsment értékelo lap

Az integritasiranyitasi rendszer miikodtetése

Az éllamigazgatasi szervnél integritds tandcsado
kijel6lése megtortént. R. 5. § (1) bek.

Az integritas tanacsadé a hivatali szervezet vezetdjének
kozvetlen irdnyitasa alatt all. R. 5. § (2) bek.

Az integritds tanacsado kijelolése a felettes szerv
vezetdjének elozetes irasbeli egyetértése alapjan tortént.
R. 5. § (3) bek.

Az integritds tandcsad6 rendelkezik az eldirt képesitési
kovetelményekkel. R. 7. § (2) bek.

A tandcsadé feladata ellatdsa soran a rendeletben
meghatarozott feladatokon tul tovabbi feladatokat nem
latel. R. 5. §

Az éllamigazgatasi szerv rendelkezik az integritasi €s
korrupcids kockazatok aktualis felmérésével. R. 3. § (1)
bek.

Az  éllamigazgatasi szerv  rendelkezik  aktudlis
korrupcidomegel6zési intézkedési tervvel. R. 3. § (1) bek.

Az  éllamigazgatdsi szerv  rendelkezik  aktualis
integritdsjelentéssel. (targyév dec. 31. napjaig) R. 3. § (2)
bek.

Az integritds tandcsadd kozremiikodott az integritasi €s
korrupcios kockazatok felmérésében. R. 6. § (1) bek.

10

Az integritas tanacsadé koézremilikodott a
korrupcidomegelzési intézkedési terv elkészitésében. R.
6. § (1) bek.

11

Az integritds tanacsadd kozremiikodott az integritas
jelentés elkészitésében. R. 6. § (1) bek.

12

Az integritas tanacsad6 neve és elérhetdsége, valamint a
feladatirol ¢és tevékenységérdl szold tajékoztatd a
szervezet intranetes feliiletén hozzaférheto.

13

Az integritas tanacsad6 neve és elérhetdsége, valamint a
feladatir6l és tevékenységérél szold tdjékoztatd a
szervezet a barki szdméra elérhetd internetes feliiletén
hozzaférheto.

Osszesen:

20

18




A szervezet miikkodtetése, miikiodésének szabalyai

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendd
alapvet6 feladatok és a szervezeti egységeknek a szerv o
feladataib6l kiindulva meghatarozott feladatait egy
folyamatosan aktualizalt és hatalyos szervezeti ¢s
miikddési szabdlyzatban keriiletek meghatarozasra.

A mindennapi  munkavégzés soran  felmeriilt
hidnyossagok, illetve szabalytalansagi gyanu
jelentésének, a felmeriilt szabalytalansagok feltarasanak,
kivizsgalasanak és kezelésének kereteit €s szabalyait
részletes, a belsé szabalyzatok kozott kiemelten kezelt
eljarasrend allapitja meg. A jelentett esetek alapos
kivizsgalasarol pedig a felelés vezetdé minden esetben
gondoskodik.

A szervezet rendelkezik jogszabalyok altal eldirt belsé
szabalyzatokkal.

A szervezetben kiilon szabalyozas rendelkezik a kiilsé
szakértOk alkalmazasanak feltételeirdl.

A szervezet biztositja pénziigyeinek, vagyontargyainak
és eszkdzeinek megfelelé kezelését, gazdalkodasara
vonatkozo adatait nyilvanosan hozzaférhetévé teszi.

0sszesen:

20

16

Szervezeti stratégia, célkitizések

A szervezetnek van nyilvanosan kozzétett, a szervezet
minden tagja altal teljes korlien megismerhetd,
rendszeresen fellilvizsgalt stratégiaja, amely rogziti a
szervezet stratégiai és operativ célrendszerét.

A szervezeti stratégiaban szerepel a kovetkezdk koziil
valamelyik: szervezeti kultura javitdsa, integritas
fejlesztése, korrupcio elleni fellépés témakore.

A szervezet részt vett az Allami Szamvevészék integritas
felmérésében, és csatlakozott az Integritds Tamogatok
Koréhez. (Amennyiben a vélasz igenl6, abban az esetben
az ASZ felmérését és jelentését mellékelni kell az
integritas jelentéshez.)

A szervezet évkozben is figyelemmel kisén a
korrupciomegel6zési  intézkedési tervben foglaltak
végrehajtasat, dokumentaltan értékeli a tapasztalatokat.

A vezetés irAnymutatast ad a szervezet szamara integrans
miikédésének kialakitdsaval kapcsolatban. R. 3. § (1)-(3)
bek.

0sszesen:

20

16




Személyiigyi menedzsment intézkedések

A szervezet munkavallaléi rendelkeznek aktualizalt és
 hatdlyos munkakdri leirassal.

A szervezet az Uj munkatirsak szamdara az integritas
témakdrére is kiterjedden a beilleszkedés eldsegitésére,
valamint a szervezet milkddésének ¢és szokdasainak
megismerésére elozetes felkészitést tart.

A munkaerd-kivalasztas soran maximalisan figyelembe
veszi a szervezet a meghirdetett poziciéval szemben
tamasztott  képzettségi és egyéb megfeleloségi
kovetelményeket, ¢és a megfeleld6 kompetencigju
személyek kivalasztdsa érdekében biztositja:

*pozicid palyazat Gtjan térténd betdltését.

* a kivalasztds eljaras sordn vizsga vagy tudaskészség
felmérését.

* a jelentkezOk egyéni meghallgatasira olyan bizottsag
elott keriil sor, melynek tagja a szakmailag illet€kes
vezetd, €s a humanerdforrds gazdalkodasért felelds
szervezeti egység munkatarsa.

Az elmult egy évben a szervezet vezet6i részt vettek
korrupcié elleni fellépéssel, etikus mikdédéssel, vagy
integritassal kapcsolatos képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak
legalabb 10%-a vett részt korrupcidellenei fellépéssel
etikus milkodéssel, vagy integritdssal kapcsolatos
képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak
legaldbb 20%-a vett részt korrupcio elleni fellépéssel,
etikus miukddéssel vagy integritassal kapcsolatos
képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatirsainak
legalabb 30%-a vett részt korrupcio elleni fellépéssel,
etikus mikdodéssel vagy integritassal kapcsolatos
képzésen.

0sszesen:
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Kockazatok elemzése és kezelése

A szervezetben miikodik - a bels6 ellenérzési feladatok
megtervezésén tdl - olyan irdsban is rogzitett
kockézatkezelési rendszer, melynek keretében sor keriil a
kockazatok rendszerszeri eclemzésére, az elemzés
eredményeinek értékelésére, €s az eredmények alapjan
konkrét kockazatkezelési tevékenységre.

Minden egyes beazonositott kockézati tényezd
vonatkozéaséban meghatarozésra kertil a
bekovetkezésének valdszinlisége, a szervre gyakorolt
hatasa, az egyes kockazatokhoz rendelt értékek pedig
rogzitésre keriilnek irdsos vagy elektronikus forméaban is.

Biztositott az egyes kockéazati tényez0 csokkentése
érdekében  hozott intézkedések megvalositdsanak
nyomon kdvetése, a beazonositott kockazatok év kézben
legalabb  egyszeri  feliilvizsgalata, valamint a
kockazatkezelési folyamat minden egyes elemének
(felmérés, elemzés, kezelés) legalabb évenkénti teljes
feliilvizsgalata, a feltart hidnyossagok mieldbbi
kijavitasa, illetve a hatékonyabb feladatellatast biztosito
modszerek és eszk6zok lehet6ség szerinti bevezetése.

A kiillonb6z6 kockazatfelmérésekrdl, kockazatkelési
eljarasokrol, javaslatokrdl, intézkedésekrdl egységes
Osszefoglalo késziil(t) a szervezet vezetdje részére.

A szervezet év kozben is értékeli a kockazatkezelési
tervekben foglalt intézkedések végrehajtasat, az igy
kapott eredményeket dokumentaltan értékeli.

Osszesen:

10




Bels6 ellenorzés és kontrollmechanizmusok

A szervezetnél mikodik a funkcionalisan is fliggetlen, a
nemzetkdzi belsé ellendrzési standardok, illetve a
magyarorszagi  allamhéztartdsi  bels6  ellendrzési
standardok  elbirasaival Osszhangban 1évé  belsd
ellendrzés.

A szervezet rendelkezik rendszeres kockazatelemzéssel
megalapozott éves stratégiai ellendrzési tervvel.

A Kkoltségvetési szerv  folyamataira  vonatkoz6
jogszabalyokban el6irt - naprakész és a vonatkozo
szakmai jogszabalyokkal 0sszhangban 1év6 - ellendrzési
nyomvonalak irasos formaban rogzitésre keriltek, és
biztositott a megfelel6 kontrolltevékenységnek az
ellendrzési nyomvonalakban meghatarozott
kontrollpontokhoz torténé hozzarendelése is.

Biztositott, hogy az utalvanyozas kotelezettségvallalas és
ellenjegyzés feladatai kozill ugyanaz a személy ne
lathasson el egyszerre kettot.

A szervezetnél érvényesiil a folyamatba épitett el6zetes
és utolagos vezet6i ellenérzési rendszer, értékelik és
intézkedésekre keriil sor a hidnyossagok kikiiszobolésére.

0sszesen:

10

Etikus és atlathaté miikodés

A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezetd és
munkatars szamara megismerhet6 etikai szabdlyzattal,
amely pontosan koriilhatarolja - tobbek kozott - az etikus
magatartassal és az integritassal kapcsolatos elvardsokat.

A szervezet tagjai tisztdban vannak azzal, hogy az
integritds  tanacsadoéhoz  fordulhatnak hivatasetikai
kérdésekben.

Elérhetbek a szervezet tagjai szamdara a feldolgozott
hivatasetikai dilemmak vagy esettanulmanyok.

A szervezet a koOzérdekli adatok vonatkozasaban a
kozzétételi kotelezettségeinek eleget tesz.

A szervezet rendelkezik az érdekérvényesitok fogadasara
vonatkozo bels6 szabalyzattal. R. 10. § (3) bek.

0sszesen:

10
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Az allamigazgatasi szerv megnevezése:

Kozigazgatasi és Elektronikus
Kozszolgaltatisok Kozponti Hivatala

Alapul szolgélé korrupciomegel6zési
intézkedési terv idébeli hatalya, a terv
sorszama:

2014, januar 1- 2014. december 31.

Az intézkedés korrupciomegel6zési
intézkedési terven beliili sorszdma:

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)

5

Milyen intézményi célkitiizést szolgalt,
elérte-e:

Az integritdsi és korrupciés esemeényre,
esemény gyanujara, illetve a kozérdeki
bejelentések fogadasara és kivizsgalasara
vonatkozé eljarasrend kialakitdsa, egy, a
visszaélések bejelentésére alkalmas csatorna
kiépitése és miikodtetése, a visszaélések
megakadalyozasa érdekében  kiépitendd
kontroll intézkedés.

Mi volt a varhaté eredmény, megvaldsult-e:

A visszaélések megakadalyozasa a bejelentd
védelemének biztositasaval és a kdzvetlen
fogadd csatorna kiépitésével, bejelentés-
fogadas rendszerének kiépitése a prevenciot
szolgéalja. Az eredmény jelenleg pontos
indikatorral még nem mérheto.

Felel6s személy, munkacsoport
megnevezése:

integritds tanacsado,

munkacsoport tagjai: integritas tanacsado,
belsé ellendrzési vezetd, adatvédelmi
felel6s, iratkezelési munkatars, jogaszok

megvaldsitasi hatarid6 (betartva, modositva,
tallépve):

betartva

kozremiik6do személyek szama:

6 16

Ellen6rzés modja, annak feleldse, tett
megallapitasok:

A munkacsoportban egyeztetés melletti
folyamatos feliilvizsgalat.

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Koltségmentes.

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen, azt
mi teszi sziikségessé:

50/2013 (II. 25.) Korm. rendelet eldirasa
szerinti folytatas

Kiajanlhaté jé gyakorlat:




A tervezett intézkedés mennyiben A bejelent6-védelem megteremtésével zart
timogatta a szervezet integritasat, s ez adatkezelés mellett biztositott a

miben mutatkozik meg: visszaélések akadalyozasa, pontos
jelzészammal még nem mérhetd.




Az allamigazgatasi szerv megnevezése:

Kozigazgatasi és Elektronikus
Kozszolgaltatasok Kézponti Hivatala

Alapul szolgal6 korrupcidmegel6zési
intézkedési terv idébeli hatdlya, a terv
sorszama:

2014. januar 1- 2014. december 31.

Az intézkedés korrupcidomegeldzési
intézkedési terven beliili sorszdma:

Az intézked¢s megvalosulasa (0-5)

5

Milyen intézményi célkitlizést szolgalt,
elérte-e:

szervezeti kulturaban az integritas
eszmeiségének megerdsitése

Mi volt a véarhaté eredmény, megvaldsult-e:

Felel6s személy, munkacsoport
megnevezese:

integritas tanacsado

megvalositasi hatarido (betartva, modositva,
tullépve):

betartva

kdzremiik6dod személyek szdma:

2 £3: integritas tanacsado,
bels6é kommunikacid

Ellen6rzés mdédja, annak feleldse, tett
megallapitasok:

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Koltségmentes intézkedés.

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Intézkedés kifejtése, megvalositas menete,
hatésa:

Intranetes portalon tGbb integritassal,
korrupcié6 megel6zéssel, hivatasetikaval
kapcsolatos  hir  megjelentetése; a

normakovetés aktiv tamogatasa céljabol,

Integritas szandéknyilatkozat kozzététele
az intranetes feliileten (felsé vezetés altal
jovahagyott szandéknyilatkozat az integritas
értékek érvényre juttatasa mellett),

a korrupcio ellenes vilignap alkalmabél
tartott megemlékezés hir formajaban az
intranetes feliileten, és a munkatarsak altal
kitoltott antikorrupcids témaja kérddivvel.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen, azt
mi teszi sziikkségesse:

50/2013 (I1.25.) Kormany rendelet elirasai

Kiajanlhaté jé gyakorlat:

igen




A tervezett intézkedés mennyiben A személyi integritds erOsitésével a
timogatta a szervezet integritasat, s ez szervezeti integritas tovabbi erdsitése.
miben mutatkozik meg:




Az allamigazgatasi szerv megnevezése:

Kozigazgatasi és Elektronikus
Kozszolgaltatasok Kézponti Hivatala

_Alapul szolgélé korrupciomegel6zési
intézkedési terv idobeli hatalya, a terv
sorszama:

2014, januar 1- 2014. december 31.

Az intézkedés korrupcidomegel6zési
intézkedési terven beliili sorszama:

Az intézkedés megvaldsulésa (0-5)
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| Milyen intézményi célkitiizést szolgalt,
elérte-e:

Az integritdismenedzsment rendszeren beliil
egy olyan elnoki intézkedés kiadésa az
50/2013 e 25) Korm.rendelet
tovabbi eldirasainak megfeleléen 1. § /és 10.
§, amely az érdekérvényesitékkel valo
talalkozas szabalyozasarol is rendelkezik.

Mi volt a varhat6 eredmény, megvaldsult-e:

A szervezeti integrités sériilés kockazatanak
megfeleld kezelésére alkalmas kontroll
kiépitése, a vonatkozé Korm.rendelet
eléirasanak megfelelden.

Felel6s személy, munkacsoport

Integritas tanacsado

megnevezese:

megvalositasi hatarid6é (betartva, médositva, g
11 modositva

tullépve):

kézremiikddo személyek szama: 3-516

Ellendrzés moddja, annak felelose, tett
megallapitasok:

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Koltségmentes intézkedés.

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Intézkedés kifejtése, megvalodsitds menete,
hatasa:

Felmeriil-e a folytatéas igénye, ha igen, azt
mi teszi szilkségessé:

50/2013 (11.25.) Kormany rendelet eldirasai

Kiajanlhato joé gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben
tAmogatta a szervezet integritasat, s ez
miben mutatkozik meg:




Az allamigazgatasi szerv megnevezése:

Kozigazgatasi és Elektronikus
Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala

Alapul szolgal6 korrupcidmegel6zési
intézkedési terv id6beli hatalya, a terv
sorszama:

2014. januar 1- 2014. december 31.

Az intézkedés korrupciomegel6zési
intézkedési terven beluli sorszama:

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)
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Milyen intézményi célkitlizést szolgalt,
elérte-e:

az integritasi és korrupcios kockazatok
felmérése, ezek hatékony kezelésére
kiépitend6 kontroll intézkedések
meghatarozésa

Mi volt a varhaté eredmény, megvaldsult-e:

kockazatok meghatarozasa, ezek hatékony
kezelésére iranyuld intézkedési terv
felallitasa

Felelds személy, munkacsoport
megnevezese:

integritas tanacsadé

megvalositasi hatarido (betartva, moédositva,
tallépve):

betartva

kozremiikddo személyek szama:

kb. 5 6

Ellendrz¢és mddja, annak feleldse, tett
megallapitasok:

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Koltségmentes intézkedés.

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Intézkedés kifejtése, megvaldsitas menete,
hatasa:

Integritasi és korrupcids kockéazatok aktualis
felmérése, ezek hatékony kezelése.

Felmertil-¢ a folytatas igénye, ha igen, azt
mi teszi sziikségessé:

50/2013 (II. 25.) Kormany rendelet

Kiajanlhato jé gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben
tamogatta a szervezet integritisait, s ez
miben mutatkozik meg:

Pontos kockazati térkép felallitasa, a
sziikséges kontrollok kiépitése.




