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Integritasjelentés

Az 4allamigazgatdsi szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesitok
fogadasanak rendjérél szolé 50/2013. (II. 25.) szamu Korm. rendeletben meghatarozottak
szerint, az &llamigazgatasi szervek évente december 31-ig kotelesek felmérni a szerv
mikodésével kapcsolatos integritasi €s korrupcids kockazatokat, és a felmérés alapjan
egyéves korrupciémegelézési intézkedési tervet kell megfogalmazni a kockéazatok kezelésére.
Az éves korrupcidmegelézési intézkedési terv végrehajtasat és annak eredményeit december

31-ig nyilvanos integritasjelentésben kell értékelni.

A 2015. évi integritasjelentés elkészitéséhez a Nemzeti Védelmi Szolgilat

Korrupciomegel6zési Féosztaly altal kiadott modszertani itmutatdja szolgalt.

A 2015-re vonatkozoan elkészitett Integritdsjelentés része a tavalyi Korrupciomegel8zési
intézkedési  tervben  vallalt feladatok  egyenkénti  értékelése,  valamint az

Integritismenedzsment értékeld lap.



Koézigazgatasi és Elektronikus K6zszolgaltatasok Kozponti Hivatala

Integritds tanacsadd

A Hivatalon beliil alkalmazott integritismenedzsment eszkoztarat illetden toreksziink a széles
spektrumu, dllando szabaly-, és értékalapti megkozelitésekre tamaszkodo intézkedések kozotti

koordinacié megteremtésére.

A hatékony korrupcio-megelézést lehetévé tevd intézkedések akkor eredményesek, ha a
személyi allomany 1is Kkelléképpen felkésziilt, és elkdtelezett a preventiv jellegii
integritdismenedzsment tamogatisaban. Az értékalapi megerdsitést célzd vallalasok koziil
kiemelten hangsulyozzuk a képzési, tajékoztatasi programok kidolgozasat és széleskort

alkalmazasat.

A 2015. évre vonatkozoan Osszeallitott és jovahagyott Korrupcidmegel6zési intézkedési
tervben vallalt feladatok koziil az egyik legfontosabb célkitiizés volt, hogy a Hivatalban a
szervezeti kulturdban az integritas elvek és értékek széleskoru terjesztését, és az elkotelezodés

melletti értékteremtést timogassuk.

Kiemelten hangsilyozzuk az integritds értékalapt szervezeti miikodés lényeges elemének, a

prevencion, az értékalapon térténd megerdsitésekre tdmaszkodod intézkedések erdsitését.

Ennek keretében kezdeményeztiik a Kozigazgatasi és Tovabbképzési Kollégiumnal belsd
hivatali képzésiink felvételét a kozszolgalati tisztviseldk tovabbképzési programjegyzékébe,
amelynek akkreditaldsa oktoberben megtortént (PM-2008-1510-BS nyilvéantartasi szdmon).
Az ,Integritasiranyitasi rendszer a K6zigazgatasi és Elektronikus K6zszolgaltatasok Kozponti
Hivatalaban” elnevezésii képzési program 8 tanulményi pontért teljesithetd a képzésben

résztvevo kormanytisztviselok szamara.
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Integritas tanacsadd

A képzések megtartasdhoz kapcsolodéan 2016. évre tervezett egyik legfontosabb hivatali
integritismenedzsment célkitizés a tananyag kidolgozasa, ¢és a képzések rendszeres
megtartdsa, az erre vonatkozo vallalas a szervezeti Stratégiaban is, €s a 2016. évre vonatkozo

Korrupciomegelézési intézkedési tervben is szerepel.

Az értékalapu elkdtelezodés tamogatasara szolgalt - a tavaly is nagy sikert aratott — december
9-ei, korrupcié ellenes vilagnap alkalmabol tartott megemlékezés, amelynek kapcsin a
Hivatal intranetes felilletén ismeretbovités céljabol hirt jelentettink meg (a hazai
korrupcidellenes megkozelitések fobb iranyairdl, a hivatali integritismenedzsment céljardl,
fontosabb tevékenységeirdl). A hirhez kapcsolodéan egy kérddiv kitSltésére Osztonoztiik a

munkatarsakat, amelyet a 994 {8s személyi allomanybol 82 f6 toltott ki.

2015-ben a szervezeti integritas erdsitését az integritasi és korrupcios szempontbdl magasabb
kockazatnak kitett szakteriileteken szabéalyokkal rogzitett intézkedésekkel is tdmogattuk.
Ennek keretében elndki intézkedés kiadasaval szigort intézkedéseket léptettiink életbe az
ajandékok elfogadasanak rendjér6l - beleértve a rendezvényeken torténé meghivasok
elfogadasat is-, az érdekérvényesitdk fogadasanak rendjérdl, és megtortént a bejelentések

fogadasara és kivizsgalasara vonatkozoan 2014-ben kiadott szabalyzat feliilvizsgalata is.

A Hivatal vezetése tovabbra is elkotelezett az integritdsi €s korrupcios kockéazatok
folyamatos, szakmai mddszertani Utmutatok, ajanlasok mentén elkészitett felmérésében, igy
ebben az évben is - immar harmadszor - részt vettiink az Allami Szdmvev6szék ugynevezett
Integritas felmérésében, és csatlakozva az Integritas Tamogatok koréhez 2017-ig elkSteleztik

magunkat a felmérés kitoltésében.
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Kézigazgatasi és Elektronikus Kézszolgaltatasok Kozponti Hivatala

Integritas tanacsadd
Az Allami Szamvevszék Integritas felmérésének Hivatalra vonatkozd eredményei 2015-ben:

EVT (Eredend6 Veszélyeztetettségi Tényezd): 45
/a szervezetek jogallasatdl és feladatkoreitdl fliggd eredendd veszélyeztetettség Gsszetevdit teszi mérhetévé/
KVNT (Korrupciés Veszélyeket Noveld Tényezo): 52
/az intézmény napi miikodésétl fliggd dsszetevbket képezi le, a miikddés sordn jelentkezd véltozo tényezok/
KMKT (Kockazatokat Mérséklé Kontrollok Tényezd): 86

/ a szervezetnél 1étezd intézményesiilt kontrollok, ezek tényleges miikddése/

A Hivatal Stratégidja és akcidterve 2015-17. évekre vonatkozoan kiemelt figyelmet fordit az
integritds erdsitésére, és a korrupcido megel6zésére. Ennek keretei kozott hangsulyozzuk a
személyi integritas erdsitése kapcsan a humdanfolyamatok oldalardl térténd beavatkozasok
megerdsitését, a munkatirsak korében szervezett képzések megtartasat, a folyamatos, szakmai
madszertani utmutatokon, ajanlasokon alapulé kockazatfelmérést

(kiterjesztve a munkakrok korrupcids kockézatainak felmérésével).

Budapest, 2015. december 17.
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